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Ihr personliches Ergebnis als

Rundum-Gesunde-r

« Wie Information von Ihnen wahrgenommen und verarbeitet werden?
« Wieviel Information und Struktur sind fir Sie Ihr Wohlgefihl notwendig?
« Wo haben Sie Entwicklungspotenziale und wie kénnen Sie diese ausschépfen?
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Herzlichen Glickwunsch, Sie sind ein-e
Rundum-Gesunde:-r (ISFP)

Rundum-Gesunde mit ISFP-Praferenz sind abwartend, sensibel und loyal.

Sie verhalten sich freundlich, ricksichtsvoll und mitfihlend. Sie vermitteln
personliche Warme. Im alltdglichen Leben geben sie sich tolerant, offen, flexibel
und anpassungsfahig. Sie haben jedoch eine sehr personliche Sicht der Dinge.
Wer Menschen dieses Typs nach aulsen hin als sorgenfrei und lebendig erlebt,
kennt nur die eine Seite. Ihre innere Tiefe und Komplexitat zeigen sie meist nicht
nach aulden und verbergen ihre tief verankerten Werte vor den anderen.

ISFPs sprechen selten Uber ihre innersten Empfindungen. lhre Verletzlichkeit
schitzen sie durch reservierte Zurckhaltung. Wenn man in einer Sache jedoch
ihre Normen antastet, verweigern sie jeden Kompromiss.

Sehr ernsthaft prifen ISFPs was ihnen wirklich wichtig ist, bevor sie sich fir
etwas entscheiden. Wenn sie von einer Sache Uberzeugt sind oder eine gute
Beziehung zu einem Menschen aufgebaut haben, erfillen sie die damit
verbundenen Aufgaben und Verpflichtungen duf3erst zuverlassig.

ISFPs haben ein gutes Gedachtnis fir Situationen und Ereignisse. Ihre sensible Art
hilft ihnen, sich gut in Menschen hineinzuversetzen. Sie konnen andere sehr gut
einschdtzen und haben ein gutes Gespir dafir, wann und wo ihre Hilfe gebraucht
wird. Wenn sie sich jemandem zuwenden, dann tun sie es ganz. Sie zeigen ihre
Zuwendung jedoch eher durch ihre Taten als mit Worten.

ISFPs sind optimistisch und leben im Hier und Jetzt. Mit ihrer frohlichen Art und
ihrer Spontanitat sind sie geschatzte Mitglieder einer Gruppe oder Gemeinschaft.
Gewohnlich geniefRen sie den Augenblick und lassen sich diesen Genuss auch
durch eine dringende Terminsache ungern verderben.

Sie haben keine Ambitionen jemanden zu beeindrucken oder Macht auszuiben.
Menschen, die sich Zeit fir ihre Vorstellungen und Ziele nehmen, schatzen sie.

ISFPs interessieren sich fir die Gegenwart, wie sie diese tber ihre finf Sinne
wahrnehmen. Sie fihlen sich dort heimisch. Manche geniefRen die Natur oder
maogen Tiere.

Oft sind sie auch im kinstlerischen Bereich erfolgreich. ISFPs arbeiten gerne
mit ihren Handen. Sie schatzen das, was ihnen hilft sich direkt und physisch
auszudricken. Wenn sie von einer Aufgabe persdnlich Gberzeugt sind, laufen sie
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zur Hochform auf. Sie erkennen, was im Augenblick getan werden muss und tun
es sogleich. Ihr Einsatz ist ein personlicher Beitrag zum besseren menschlichen
Verstehen, zum Allgemeinwohl oder zur Gesundheit. Sie brauchen den gréf3eren
Sinnzusammenhang.

Wenn sie sich einer Aufgabe verschrieben haben, neigen sie zum Perfektionis-
mus. Deshalb liegen ihnen besonders die Aufgaben, die ein persdnliches Enga-
gement und Anpassungsfahigkeit verlangen. Manchmal empfinden ISFPs einen
Widerspruch zwischen ihren Uberzeugungen und ihrem tatsachlichen Leben.

Auch wenn sie ebenso effektiv sind wie andere, werden sie das Gefiihl von
Unzuldnglichkeit nicht los. Sie neigen zur Unterschdtzung und dazu, sich unter
Wert anzubieten.

Es ist fUr sie wichtig, Ideale in konkretes Handeln umzusetzen. Sonst traumen sie
standig von unerreichbaren Horizonten, bewirken aber in der Gegenwart kaum
etwas. Wenn sie ihre Ideale nicht umsetzen kdonnen, werden sie leicht Gber-
sensibel und verletzlich. Sie verlieren dann ihren Lebensmut und ihr Selbstver-
trauen. Sie haben viel zu geben und missen nur den Ort finden, wo ihre vielen
Begabungen zur Anwendung kommen kénnen.

Menschen mit ISFP-Typenprofil sind:

 abwartend

* sensibel

* loyal

* sanft

* rlcksichtsvoll

« mitfihlend

« offen und flexibelin ihrer Einstellung

Das Verhalten der ISFP-Personlichkeit wird von
ihrem BedUrfnis nach Harmonie gepragt:

* sie bevorzugt es, partnerschaftlich miteinander umzugehen

sie lobt eher als zu kritisieren

« sie wachst an der Aufgabe

« sie passt sich den Erfordernissen einer Situation an

* sie beeinflusst andere, indem sie an ihre guten Vorsatze appelliert
* sie Ubernimmt die Fihrung nur, wenn sie darum gebeten wird
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ISFPs fihlen sich besonders wohl,
wenn ihr Umfeld

* aus kooperativen Menschen besteht

« aus Menschen besteht, die Spali an der Arbeit haben
« aus freundlichen und hoflichen Kollegen besteht

* auch Privatsphare ermaoglicht

« flexibel und dsthetisch ist

« menschenorientiert ist

Besondere Starken, die die ISFP-Personlichkeit
im Alltag und Berufsleben auszeichnen:

« sind haufig gepragt von ihren praktischen Fahigkeiten

* sie ist sicher im Umgang mit Details und

* hat ein Gespir dafir, was Menschen im Moment brauchen

* sie kimmert sich um die Bedurfnisse anderer Menschen in ihrem Umfeld
* sie setzt sich fir deren Wohl ein

* sie arbeitet mit stiller Freude

« sie moderiert Konflikte zwischen Menschen und Aufgaben

« sie kimmert sich um den menschlichen Aspekt im Betriebsablauf

ISFPs konnen ihre Starken ausbauen, indem
sie ihr Verhalten auf die folgenden Muster hin
kritisch Uberprifen. Sie neigen dazu

« zu leichtfertig zu vertrauen

« zu zurlckhaltend notwendige Kritik auszusprechen
« zu selbstkritisch zu sein

« zu verletzbar zu sein und sich zuriickzuziehen
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Ansatze zur personlichen Entwicklung von ISFPs
bestehen darin,

« sich im privaten und beruflichen Bereich Arbeiten zu suchen,
in denen sie ihre persénlichen Werte einbringen kénnen
« sich um Moglichkeiten zu bemihen, anderen zu helfen
* sich Freirdume fir eigenes Nachdenken, Entwickeln und Tun zu sichern
« skeptischer zu sein und Informationen genauer zu prifen
« kritisches Feedback zu lernen und eigene Erfolge mehr zu schatzen
« eine zukunftsorientierte Perspektive zu entwickeln
* selbstbewusster und direkter im Auftreten gegeniiber anderen zu werden

Folgende Produkte werden Sie beim Genielden
lhres Wissenshungers unterstitzen kénnen —
probieren Sie’s doch einfach mal aus!

Omega-DHA MensSana Vitaldrink Erwachsene Magnesium-Citrat + D direkt
MensSana MensSana
_m=
= e
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https://shop.menssana.de/implicit/magnesium
https://shop.menssana.de/implicit/vitaldrink
https://shop.menssana.de/implicit/omega
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Wissenswertes zur Umfrage

Diese Umfrage basiert auf den Erkenntnissen des Schweizers Analytikers C.G.
Jung, der die analytische Psychologie schon in den 1930er Jahren begriindet und
das menschliche Unterbewusstsein in 16 Typologien unterteilt hat. Jede dieser
Typologien unterscheidet sich in der
Art, wie Informationen am besten
wahrgenommen werden (Detailgrad,
Struktur), wie diese verarbeitet wer-
den und wie damit umgegangen wird
(bewerten, sortieren, wirken lassen,
zu neuen Inhalten zusammensetzen,
kombinieren usw.). Die Unterschiede
zwischen den 16 Typologien lassen
sich in einem Achsenrasterin 4 x 4
(16) Kategorien bzw. verschiedene
Typkombinationen einteilen. Das be-
deutet je nachdem, wie die einzelnen
Aufgaben in der Umfrage angegangen
wurden, l&sst sich daraus die bevor-
zugte Art und Weise, wie die Person
mit Informationen umgeht, ableiten.

more

Information

. . . 1
Die Auspragungen der Eigenschaften Order s

teilen sich in fGr Struktur- und Infor-
mationsgrad in jeweils 4 Cluster ein. Die Farben beim Ergebnis geben Aufschluss
Uber die Starke der Auspragung der jeweiligen (Charakter-) Eigenschaft.

Rot steht fir eine starke Auspragung der Eigenschaft und grin fir eine
geringere Auspragung.

E: Extrovertiert — Die Person erholt sich und I: Introvertiert — Die Person kann sich am
fullt ihre emotionalen Energiespeicher dadurch  besten erholen und innerlich wieder aufladen,
auf, dass sie sich unter Menschen begibt und in wenn sie sich zurlickzieht, ein Buch liest oder

den Austausch geht. Extrovertierte Menschen alleine Musik hort. Introvertierte Menschen
Jladen sich durch duRRere Impulse und Einflisse beziehen neue Energie vor allem aus sich selbst
auf.” Gleichzeitig bedeutet das nicht, dass sie heraus. Das muss jedoch nicht bedeuten, dass

extrovertiert im Sinne von ,nur im Rampenlicht  sie introvertiert im Sinne von ,scheu” sind.
fihle ich mich wohl” unterwegs sind.
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S: Sensing — Erfassen - Zuallererst geht es um
den Inhalt, die tatsachliche Qualitat einer Sache,
eines Bildes oder einer Aussage, unabhangig da-
von, was damit ,womaoglich” noch alles gemacht
werden kann. Ein Bild vom Mount Everest [6st
in Menschen mit einem ,S" in ihrer Typologie
erstmal aus: Hochster Berg der Welt.

T: Thinking — denkend — Menschen begegnen
ihrer Umwelt zundchst einmal rational. Mit
einem ,T"in ihrer Typologie sind sie sehr schnell
darin zu erkennen, was ein Sachverhalt oder
eine Situation bedeutet und kénnen so auch
beeindruckend schnell entwickeln,

,Was jetzt zu tunist.”

J: Judging — bewertend/urteilend - Die Fahig-
keit, zum Beispiel blitzschnell einen Fehler zu
entdecken, Muster zu erkennen oder Ableitun-
gen und Konsequenzen formulieren zu kdnnen,
zeichnet Menschen mit einem ,J“ in ihrer Typo-
logie aus.

N: Intuitiv — Die Person nimmt zuerst wahr,
welches Potenzial in einer Sache steckt, bevor
sie sich Gber das ,ist es realistisch oder sachlich
betrachtet?” Gedanken macht. Ein Bild vom
Mount Everest versetzt Menschen mit einem
,N“inihrer Typologie zunachst mal in die Vor-
stellung, was flr ein Abenteuer die Besteigung
dieses Berges sein muss.

F: Feeling - fiilhlend - Das ,F“ in einer Typologie
verdeutlicht, dass Menschen mit einem solchen
Profil eher die Gefiihlswelt in einer Situation
ausloten und sehr schnell ,spidren”, welche
Emotionen beiihnen selbst und auch bei
anderen entstehen kénnen.

P: Perceiving — wahrnehmend - Menschen

mit einem ,P" in ihrer Typologie sind erstmal
zuriickhaltend und lassen sich kaum zu sponta-
nen Bewertungen oder gar Urteilen bewegen.
Sie nehmen zuallererst auf und méchten das
Wahrgenommene erst verarbeiten, bevor sie zu
einem Entschluss kommen.

Aus diesen Einzel-Buchstaben setzen sich nun also die 16 Typologien zusammen.
Dadurch wird deutlich, dass wir gleichermalRen all diese Eigenschaften unterbe-
wusst in uns tragen —jedoch in ganz unterschiedlich starken Auspragungen. Das
nimmt grof3en Einfluss darauf, wie wir unsere Umwelt wahrnehmen, worauf wir
beim Zuhdren oder auch beim Sprechen achten, was uns leicht oder auch schwer-
fallt. Wahrend die einen spielend komplexe Aufgaben l6sen, kbnnen andere aus
einem Kugelschreiber eine Rakete bauen, andere wiederum aus dem Stegreif
Geschichten erfinden oder fir eine tolle Atmosphére in einer Gruppe sorgen.
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